ANEXO INFORMATIVO AL CONTRATO DE TRABAJO
Elementos esenciales del contrato y principales condiciones de ejecución de la prestación laboral (artículo 8.5 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 723/2026, de 9 de septiembre)
Este documento forma parte inseparable del contrato de trabajo suscrito entre [razón social] y [nombre y apellidos], modalidad [modalidad y código de contrato], con inicio el [dd/mm/aaaa]. Recoge la información que no figura en el propio contrato. Donde se indica, la información se facilita por remisión precisa a la ley o al convenio colectivo aplicable, como permite el artículo 3.3 del Real Decreto 723/2026.
	a) Partes
art. 3.2.a
	Empresa: [razón social], CIF [CIF], domicilio social [domicilio].
Persona trabajadora: [nombre y apellidos], DNI/NIE [número].

	b) Fechas
art. 3.2.b
	Fecha de inicio: [dd/mm/aaaa].
Si es temporal: fecha de finalización [dd/mm/aaaa] o duración previsible [duración].

	c) Lugar de trabajo
art. 3.2.c
	Domicilio social: [domicilio].
Centro de trabajo habitual: [dirección del centro].
Trabajo a distancia: [No / Sí, días …; centro de adscripción: …].
Varios centros, centros móviles o itinerantes, o libertad para fijar el lugar: [No / descripción].

	d) Contenido de la prestación
art. 3.2.d
	Funciones: [descripción de las funciones del puesto].
Solo contratos temporales — causa habilitante: [circunstancias de la producción / sustitución de persona trabajadora con reserva de puesto].
Circunstancias concretas que la justifican: [qué ocurre, en concreto].
Conexión con la duración prevista: [por qué esa duración].

	e) Grupo o categoría
art. 3.2.e
	Grupo profesional / categoría: [grupo y categoría] del convenio colectivo indicado en el apartado o).
Descripción resumida del puesto: [descripción].

	f.1) Salario
art. 3.2.f.1 · admite remisión (art. 3.3)
	Salario base: [importe] € brutos [mensuales/anuales].
Complementos salariales, cada uno por separado: [concepto: importe €] · [concepto: importe €].
Periodicidad: [mensual; número de pagas extraordinarias y cuándo se abonan, o prorrateadas].
Método de pago: [transferencia bancaria a la cuenta indicada por la persona trabajadora].
Importes conforme a las tablas salariales del convenio colectivo del apartado o) [artículo / anexo de tablas], más las mejoras voluntarias indicadas.

	f.2) Conceptos variables
art. 3.2.f.2 · sin remisión
	[No existen conceptos salariales variables] / [Concepto: modo de cálculo y criterios que determinan su percepción].

	g.1) Jornada
art. 3.2.g.1 · admite remisión
	Jornada: [completa / parcial, … % ], [horas] horas semanales; jornada anual: [horas] horas según el convenio del apartado o).
Distribución horaria: [días y horario].
Trabajo nocturno o a turnos: [No / descripción].

	g.2) Cambios de jornada y turnos
art. 3.2.g.2 · admite remisión
	La duración y la distribución de la jornada y los cambios de turno solo podrán modificarse en los supuestos y por los procedimientos previstos en los artículos 34 y 41 del Estatuto de los Trabajadores y en [artículo] del convenio colectivo del apartado o). [Sistema propio de la empresa para comunicar cambios y su preaviso, si existe].

	g.3) Horas extraordinarias
art. 3.2.g.3 · admite remisión
	Régimen: artículo 35 del Estatuto de los Trabajadores y [artículo] del convenio. En la empresa las horas extraordinarias [no se realizan / se retribuyen a … € / se compensan con descanso equivalente dentro de los … meses siguientes].

	g.4) Vacaciones
art. 3.2.g.4 · admite remisión
	Duración: [número] días [naturales/laborables] al año, según el artículo 38 del Estatuto de los Trabajadores y [artículo] del convenio.
Procedimiento para fijar las fechas: [calendario anual, plazos de solicitud, periodos de cierre…].

	g.5) Distribución irregular / fijo-discontinuo
art. 3.2.g.5
	[No aplica] / Sistema de distribución irregular: [horas y días de referencia en que puede exigirse la prestación]; preaviso mínimo antes de comenzar la tarea y de su cancelación: [plazo].
Fijo-discontinuo: periodos de actividad e inactividad o su estimación: [periodos], sin perjuicio de su concreción en el llamamiento.

	h) Periodo de prueba
art. 3.2.h · admite remisión
	[No se concierta] / Duración: [días/meses], conforme al artículo 14 del Estatuto de los Trabajadores y [artículo] del convenio.
Objeto de la prueba: comprobar la adaptación al puesto de [puesto] y la capacidad para desarrollar sus funciones principales: [funciones].
Obligaciones: la empresa facilitará los medios, las instrucciones y el acompañamiento necesarios para el desempeño inicial del puesto; la persona trabajadora prestará sus servicios con diligencia y realizará las tareas y experiencias que permitan valorar su idoneidad.

	i) Formación
art. 3.2.i · admite remisión
	La persona trabajadora tiene derecho a la formación proporcionada por la empresa en los términos del artículo 23 del Estatuto de los Trabajadores y de [artículo] del convenio. [Plan de formación de la empresa, si existe].

	j) Empresa de trabajo temporal
art. 3.2.j
	[No aplica] / Empresa usuaria: [razón social]; causa del contrato de puesta a disposición: [causa].

	k) Sistemas algorítmicos o automatizados
art. 3.2.k
	[La empresa no utiliza sistemas algorítmicos o automatizados de toma de decisiones que afecten a las condiciones de trabajo] / [Sistema: qué decide (jornada, tareas, salario, promoción, lugar o extinción) y sus pautas, criterios y reglas de funcionamiento].

	l) Igualdad, conciliación y acoso
art. 3.2.l
	Plan de igualdad: [identificación, vigencia y registro] / [la empresa no dispone de plan de igualdad].
Política de conciliación que mejora la legal: [descripción] / [no existe].
Protocolo frente al acoso sexual y por razón de sexo: [identificación y dónde puede consultarse].

	m) Medidas LGTBI
art. 3.2.m
	[Conjunto de medidas y recursos: identificación y dónde consultarlo] / [la empresa no dispone de él].

	n) Extinción del contrato
art. 3.2.n · admite remisión
	El contrato se extinguirá por las causas y con los requisitos formales previstos en los artículos 49 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores (en particular, el artículo 53 para la extinción por causas objetivas) y en el convenio del apartado o).
Preavisos: la persona trabajadora, [plazo] según [artículo] del convenio; la empresa, [plazo] en los supuestos en que legalmente proceda.

	o) Convenio colectivo
art. 3.2.o · sin remisión
	[Nombre del convenio], código [código], publicado en [boletín] de [fecha]. Vigencia: [desde … hasta …]. Situación de ultraactividad: [no / sí, desde …].

	p) Seguridad Social
art. 3.2.p · admite remisión
	Entidad gestora: Instituto Nacional de la Seguridad Social y Tesorería General de la Seguridad Social.
Contingencias profesionales: [mutua colaboradora]. Contingencias comunes (incapacidad temporal): [INSS / mutua].
Colaboración directa o voluntaria de la empresa: [No / descripción].
Mejoras voluntarias: [seguro de convenio, complemento de IT…] / [no existen]. Planes o fondos de pensiones y aportaciones: [identificación y aportación] / [no existen].

	q) Supuestos de modificación
art. 3.2.q
	Las funciones, la categoría o grupo, el salario y la jornada solo podrán modificarse en los supuestos y por los procedimientos legalmente previstos: movilidad funcional (artículo 39 del Estatuto de los Trabajadores), modificación sustancial de condiciones de trabajo (artículo 41) y [artículo] del convenio colectivo. Cualquier modificación se comunicará por escrito como tarde el día en que surta efecto (artículos 5 y 7.3 del Real Decreto 723/2026).

	r) Trabajo en el extranjero
art. 4 (más de 4 semanas)
	[No aplica] / País: [ ]; duración: [ ]; moneda de pago: [ ]; retribuciones y compensaciones por gastos: [ ]; repatriación: [ ]. Desplazamiento en la UE/EEE: retribución del Estado de acogida, reembolsos y enlace al portal oficial de desplazamiento: [ ].


Accesibilidad
[No precisa] / Se entrega además en versión [accesible / de lectura fácil] conforme al artículo 6.3 del Real Decreto 723/2026.
Modificaciones
Cualquier modificación de la información de este anexo se comunicará por escrito a la persona trabajadora lo antes posible y, como tarde, el día en que el cambio surta efecto, salvo que derive de un cambio de la ley o del convenio a los que aquí se remite.
Recepción de la información
La persona trabajadora declara haber recibido un ejemplar de este anexo y del contrato de trabajo, que puede conservar e imprimir, el día [dd/mm/aaaa] a las [hh:mm] horas, con carácter previo al inicio de la prestación de servicios, prevista para el día [dd/mm/aaaa] a las [hh:mm] horas.
Medio de entrega: [en papel, firmado por ambas partes / por medios electrónicos, con acuse de recibo que conserva la empresa].
En [localidad], a [dd/mm/aaaa].
	Por la empresa
[Nombre y cargo]
	La persona trabajadora
[Nombre y apellidos]
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